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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta 30 de junio de 2025

Sefiora

DINORA DEL CARMEN MANTILLA RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7352985
Coordinadora Académica Titulada

Centro CEDRUM

Clcuta, Norte de Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Junio del afio
2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7352985 del 2025

DARIO MANOSALVA AGUILAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.090.989.459
de Convencidn, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacion para el
Desarrollo Rural y Minero - CEDRUM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos es por la
suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE. (S 47.681.596). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO
de 2025 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
SETENTA'Y SEIS PESOS M/CTE. ($ 4.292.876), b) (9) pagos iguales por los meses de (MARZO)
a (NOVIEMBRE) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
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MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($ 4.599.511) cada uno, c) Un ultimo pago que

corresponde al mes de DICIEMBRE de 2025, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS

NOVENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTIUN PESOS M/CTE ($ 1.993.121).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacidn profesional integral que programe el centro de formacidn en la linea y red
tecnolégica de PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS AGRICOLAS en sus

diferentes niveles y modalidades.

Obligaciones Especificas:

1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio,
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral y la
divulgacidon de las diferentes convocatorias del centro, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para la red objeto del
contrato.

Contribuir en la formulacién y aplicacién de los planes de mejoramiento que
resulten de la auditorias internas y externas aplicadas a la formacién profesional
integral.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y
proyecto formativo de los programas en los diferentes municipios del departamento
de Norte de Santander.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluaciéon de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la
entidad.

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del
contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
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17.

18.

19.

20.
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desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
profesional.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en formacion. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. d) Cuando el instructor sea responsable de ficha de formacidn debera
al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa productiva
para el registro.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo,
cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
Acompaniar y realizar divulgacion de las diferentes actividades planeadas desde
bienestar al aprendiz.

Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en
nivel tecnélogo del Centro de Formacion

Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de
formacion con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales
y equipos de los proyectos de investigacion.
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Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium LMS o la que designe la Entidad como
herramienta de la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje,
Evaluacién de la formacidn y actualizacidn del portafolio del instructor segun
lineamientos institucionales.

Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe coincidir con el
desarrollo curricular planteado inicialmente

Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por Ila
coordinacion académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social,
Aportes a pension y ARL segun corresponda.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn en
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba
dirigirse a otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.
Mantenerse actualizado con la formacion complementaria que ayude a su
cualificacion como instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por
la Escuela Nacional de Instructores y al Centro de formacidn, asi como certificarse
en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
profesional.

En caso de requerirse impartir formacion virtual o a distancia debe tener la
certificacién vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 "Orientar
formacidn a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas".
Participar en las rutas de capacitacion que le asigne el Centro de Formacién para el
Desarrollo Rural y Minero — CEDRUM, la cual sera requisito para la respectiva
liquidacidn.

La formacidon debe desarrollarse dentro de la programaciéon asignada desde la
coordinacidon académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacion del
supervisor del contrato.

No

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Ejecutar la
formacion
profesional
integral de

acuerdo con el
disefio
curricular y
proyecto
formativo de los
programas en
los diferentes
municipios del
departamento
de Norte de
Santander.

Impartir formacion en el area de PRODUCCION Y COSECHA
DE CULTIVO DE CACAO a las siguientes fichas y cuyo
registro de horas se realizé correctamente en Sofia Plus:

REPORTE DE TIPO ACT. APOYO A LA

FORMACION- SOFIA PLUS

REGISTRO HORAS ACADEMICAS

Tipo N° 1 Nombre Aprendice| N°
Formacién |Ficha|  ge] s Horas
Program Activos
a
PRODUCCI
TITULADA |31731] _ ONY 120
51 COSECHA
DE
CULTIVO
DE CACAO
BUENAS
COMPLEME|32510| PRACTICA 19 48
NTARIA | 47 S
AGRICOLA
S
TOTAL HORAS ACADEMICAS 160
DESARROLLADAS EN EL
MES
REGISTRO HORAS ADICIONALES
AUTORIZADAS POR EL
SUPERVISOR
HORAS PROYECTOS DE
INVESTIGACION
APLICADA
HORAS DESARROLLO CURRICULAR
HORAS ASEGURAMIENTO A LA
CALIDAD
HORAS OTROS: ALISTAMIENTO A LA
FPI
TOTAL HORAS ADICIONALES
DESARROLLADAS EN EL
MES
TOTAL HORAS ACADEMICAS + 160
ADICIONALES
DESARROLLADAS

Registro de tiempos en
la plataforma SOFIA
PLUS
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con
los lineamientos pedagodgicos
y metodologicos de la
entidad.

En cumplimiento de la obligacién contractual
establecida por el SENA, se aplicaron estrategias
pedagégicas y metodoldgicas acorde a los
lineamientos institucionales, dentro del proceso
formativo del programa Técnico en Produccion y
Cosecha en el Cultivo de Cacao. La accion se
desarroll6 bajo la modalidad presencial con enfoque en
la formacion por proyectos, integrando contenidos
teoricos y practicos orientados a la implementacion de
Buenas Practicas Agricolas (BPA).

Se emplearon estrategias activas de ensefianza-
aprendizaje como la Escuela de Campo (ECAs),
talleres participativos, demostraciones de método,
analisis de casos y trabajo colaborativo, permitiendo a
los aprendices relacionar los conceptos técnicos con
situaciones reales en las unidades productivas.
Ademas, se aplicaron mecanismos de seguimiento y
evaluacion continua, mediante listas de chequeo,
rubricas de desempefio, autoevaluaciones y
retroalimentaciones personalizadas, con el fin de
verificar el avance en las competencias del programa.

Estas acciones fortalecieron las capacidades técnicas
de los aprendices, promoviendo la aplicacion de
practicas sostenibles en el cultivo de cacao, y
contribuyeron al desarrollo de aprendizajes
significativos que responden a las necesidades del
contexto productivo local.

Registro de
tiempos del
instructor en la
plataforma SOFIA
PLUS y registro
fotografico de la
gestion de
actividades del
mes de marzo en
el anexo del
presente informe.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de

Cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las

En cumplimiento de la obligacién contractual de emitir
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los

Reporte de juicios

competencias del programa, resultados de aprendizaje, se llevé a cabo el proceso evaluativos
adquiridos por los aprendices |de evaluacion de los aprendices del programa Técnico | en la plataforma
en el desarrollo de su en Produccion y Cosecha en el Cultivo de Cacao, SOFIA
formacion, aplicando los haciendo uso de los procedimientos, plazos y PLUS.
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas definidos por el SENA.
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina. La valoracion se realizo mediante la plataforma
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institucional SOFIA Plus, donde se registraron los
juicios evaluativos correspondientes a cada
competencia del programa, basados en evidencias
recolectadas durante las sesiones tedricas y practicas.
Esta evaluacion incluyd la revision de productos, la
observacion del desempefio en campo, el cumplimiento
de actividades formativas y la participacion activa en
las jornadas de aprendizaje relacionadas con Buenas
Practicas Agricolas (BPA).

A través de esta plataforma, se garantizo la trazabilidad
y objetividad del proceso evaluativo, permitiendo emitir
juicios claros y sustentados sobre el nivel de
competencia alcanzado por cada aprendiz. Este
proceso se desarrollé dentro de los tiempos
establecidos por el cronograma institucional y conforme
a los lineamientos pedagdgicos de la entidad,
fortaleciendo asi la calidad del proceso formativo.

Utilizar la plataforma, Sofia
Plus, Territorium LMS o la que
designe la Entidad como

Se utilizé la plataforma SOFIA Plus, establecida por el
SENA como herramienta principal para apoyar la
Formacion Profesional Integral (FPI), desempefiando
un papel fundamental en la planificacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las actividades formativas.
Esta herramienta tecnoldgica permitié una gestion
académica integral, facilitando a los instructores el
registro, organizacién y actualizacién sistematica de la

Reporte de gestion
de tiempos del
instructor y reporte

herramientade la FPI, como | - . de juicios
. informacion del proceso formativo. .

soporte de actividades de evaluativos de la
Ensefianza, Aprendizaje, . - - formacion
Cuaacincels omasony %4%He SOPI Pus e saritorn sivoes | pmopuccion
actualizacion del portafolio del o ’ ’ p’og amaro COSECHA DE
. . . actividades y se generaron reportes académicos,
instructor segun lineamientos ) , - CULTIVO DE
P garantizando asi la trazabilidad del proceso y la toma
institucionales. . . CACAO.

de decisiones oportunas. Ademas, la plataforma

contribuy6 significativamente a la actualizacion

constante del portafolio del instructor, en concordancia

con los lineamientos institucionales, permitiendo

evidenciar su labor pedagdgica, la planificacion

curricular y la gestion del conocimiento.
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En general, esta herramienta digital promovié la
articulacion entre los diferentes componentes del
proceso formativo y fortalecio la calidad de la
formacion, cumpliendo con los estandares definidos por
la entidad.

Entregar de

forma digital la programacion
mensual, el cual debe coincidir
con el desarrollo curricular
planteado inicialmente

Se elaboro y entreg6é de manera digital un cronograma
mensual detallado y coherente con la planificacion
curricular establecida desde el inicio de la formacion.
Este cronograma fue disefiado para orientar y
organizar el desarrollo de las actividades formativas
correspondientes a las fichas 3132917 y 3173151 del
programa de Produccién y Cosecha de Cultivo de
Cacao.

Dicho cronograma contempl6 la distribucion secuencial
de las competencias, resultados de aprendizaje.
Garantizando asi la alineacion con los lineamientos
pedagogicos de la Formacion Profesional Integral
(FPI).

Esta herramienta de planificacion no solo facilité el
seguimiento del proceso por parte de los instructores y
aprendices, sino que también permitié realizar ajustes
oportunos frente a eventualidades del contexto.

Formato Excel de
programacion
mensual cargado
en el Drive
gestionado por la
coordinacién
académica.

Entregar mensualmente las
cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la
coordinacién académica,
evidenciando el pago oportuno

Se elabord y entreg6 de forma digital un cronograma
mensual detallado, estructurado en concordancia con
la planificacion curricular definida desde el inicio del
proceso formativo. Este cronograma tuvo como objetivo
orientar y organizar el desarrollo de las actividades
académicas de las fichas 3173151 del

programa Produccion y Cosecha en el Cultivo de

Cuenta de cobro
correspondiente al
mes de abril
gestionada en la
plataforma Secop
Il.
(Parafiscales,

de la seguridad social, Aportes |Cacao y 3251047 del curso en Buenas Practicas Informe de
a pensiéon y ARL segun Agricolas (BPA). actividades, Sl
corresponda Contratista y

El cronograma mensual incluyé la distribucién precisa registro

de las competencias, los resultados de aprendizaje, fotografico)

para llevar a cabo el desarrollo de las actividades de

formacion, estrategias metodoldgicas y los
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instrumentos de evaluacion, permitiendo mantener una
linea de coherencia entre lo planificado y lo ejecutado
en el aula y en campo. Asimismo, este documento
funcional sirvi6 como una guia para los aprendices,
facilitando su orientacion en cada etapa del proceso
formativo y promoviendo el desarrollo autdbnomo y
responsable del aprendizaje.

La entrega digital de dicha programacion, realizada a
través de plataformas institucionales como SOFIA Plus,
correo electronico y grupos de WhatsApp, garantizo el
acceso oportuno a la informacion por parte de todos los
actores involucrados, incluso en contextos con
dificultades de conectividad o movilidad.

Ademas, el cronograma funcioné como una
herramienta de monitoreo para ajustar, de manera
dindmica y pertinente, las acciones pedagdégicas ante
cambios contextuales o necesidades especificas del
grupo. De esta forma, se asegurd que el proceso
formativo avanzara de acuerdo con los objetivos
trazados, promoviendo en los aprendices la
apropiacion de saberes técnicos, actitudinales y
procedimentales necesarios para su desempefio
laboral en el sector agricola.

Aplicar y hacer cumplir
reglamento del aprendiz,

el
asi

como el manual de convivencia

En el marco del cumplimiento de las responsabilidades
contractuales asignadas, se ha venido implementando
de manera constante la aplicacion del Reglamento del
Aprendiz y el Manual de Convivencia del Centro de
Formacion. Estas acciones tienen como finalidad
promover un ambiente de respeto, disciplina y
compromiso entre los aprendices del programa Técnico

Registro
fotografico, reporte
de gestién de

GTH-F-062 V10
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del Centro de Formacion en Produccion y Cosecha en el Cultivo de Cacao (ficha Iﬁ?tejztof

3173151) y del curso en Buenas Practicas Agricolas

(ficha 3251047).

Para ello, se han desarrollado jornadas de socializacion

de la normativa institucional, seguimiento individual y

grupal, y se han aplicado los correctivos
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correspondientes ante situaciones como inasistencias
injustificadas y otros comportamientos que
contravienen las disposiciones establecidas. Estas
intervenciones buscan fortalecer la formacion integral
de los aprendices y el desarrollo de competencias
ciudadanas, en coherencia con los principios
pedagogicos del SENA.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados
y matriculados queden en
formacion. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de

En cumplimiento de los lineamientos institucionales y
del Reglamento del Aprendiz, se llevé a cabo el registro
de inasistencias correspondiente a los aprendices de
las fichas 3173151 (Produccion y Cosecha en el Cultivo
de Cacao) y 3251047 (Buenas Practicas Agricolas).

Durante este proceso, se identificaron y registraron las
inasistencias de los siguientes aprendices:

Libardo Pérez Amaya
Deixon Romero Quintero

aprendizajes previos, los Yeini Barbosa Chona Pantallazo del
juicios evaluativos, rutas de Fabian Riobo Montejo ~ registro de
aprendizaje, para los Duledis Andrade Garcia inasistencia en la
beneficiarios nuevos Ubernel Hernandez plataforma de

; Jhirwin Andry Villa Claro Sofia plus

reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion. d) Cuando el
instructor sea responsable de
ficha de formacion debera al
final de la etapa lectiva
entregar definidas las
modalidades de etapa
productiva para el registro.

Ivan Quintero Ovallos
Manuel Barbosa Chona

10
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
11
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realizados y el No. 9486436571 de la planilla, aportes en linea en el periodo del mes de

mayo de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (05) folios

CORDIALMENTE,

DARIO M SALVA AGUILAR
CONTRATISTA
C.C. No. 1.090.990.011

Recibi a satisfaccion:

DINORA DEL CARMEN MANTILLA RIVERA
Supervisora

Contrato CO1.PCCNTR.7352985 de 2025
Coordinadora Académica Titulada.

Centro CEDRUM — SENA
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EVIDENCIAS DE LA OBLIGACION

Obtivo de la obligacion Evidencia
Ejecutar la formacion TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
profeS|ona| |ntegra| INSTRUCTOR: DARIO MANOSALVA AGUILAR
CENTRO DE CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
FORMACION: MINERO

de acuerdo con el
disefio curricular y
proyecto
formativo de los
programas en los
diferentes
municipios del
departamento
Norte de

Santander.

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3173151 - PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ROBITIvA

COSECHAR LAS MAZORCAS DE CACAO DE ACUERDO A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GRITERIOS DEFINIDOS DE CALIDAD.

EFECTUAR LAS PODAS Y DE MANEJO FITOSANITARIO DEL
SISTEMA BASE EN Y TECNICAS
ESTABLECIDAS

3 E:

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A e R ICA.

PREPARAR AREA DE SIEMBRA DE ACUERDO CON
TECNICOS DEL CULTIVO.

DE APY JE:

MATERIAL cumvo

2007125 20:54 Page 103

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar segln la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento

y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

GTH-F-062 V10
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

ot OB

Imicio insectar  Dbujar  Disposciéndepigina  Formulss  Datos  Revsar  Vista  Automatizar

 Raports o Adcios vakuativos-13.1s - Mad de ompatbiidad — So gusrdd en mi Mac

EHa o -— —+ =

Utilizar la plataforma, Sofia Plus,
Territorium LMS o la que designe la
Entidad como herramienta de la FPI,
como soporte de actividades de
Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacion de
la formacién y actualizacién del
portafolio del instructor segin
lineamientos institucionales

G towamescan. M OOCWENTOSE. & ROTCTOKE [ S sotapus
cc 10tesete0 UBARDO PEREZ AMAYA
cosaria J0SE DEL CARVEN GALVIS GUERRERD
cc 100784206 oener (OMERO QUINTERO.
o toostezr oevson "ROMERO QUINTERO
C 1o0usaness eoer AVAREZ FUENTES
T 1oo4T2e20 senreR AREVALO ABRI
T 1oussssne Rexor CABALLERO FUENTES
cosassm a0 PERABOTELLO
C 1002000 oA oarcin
@ oo CARMEN CARA ROORIGUEZ COLMENARES
c 1o0ss19600 ey BARBOSACHONA|
cc 13167300 veERNEL HeruwnOEz
cc wooresstzs wioeR ANGRADE GARGA
C 1oouaeoes FABAN RIOBO MONTEIO
e oorssses owens ANORADE GARGA
cc 1rras cous AREWLOROBO
L < REY ) [T}
Pagna1d02

No seguro — senasofiaplus edu.co

NORMATVIOND VIGENTE Y ©4

R N
PROCEDIENTOS DE LA EMPRESA

SOFIA Phus Vorsiin .0.20 Pomered by SENA - © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- +-2124;

©h + 0

S+ Sotapin

Entregar de forma digital la
programacion mensual, el cual debe
coincidir con el desarrollo curricular
planteado inicialmente

—— —— =T = =
ousimeo | nowmn [N | s oot | “ememeerim | Aomoscn o [ owrwa iy
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Entregar mensualmente las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
coordinacion académica, evidenciando

el pago oportuno de la seguridad social,

Aportes a pension y ARL segln
corresponda.

aeroro oA cenTro0E mmmm AAEL DESARROLLO

74273 699614

APRENDIZAJE SENA Nt sdquiiene: 899,990 034:1
DATOS DEL CONTRATISTA

AGUTAR Banco & consignar O Cotom:

Cédula de Cludadania  1.080.989.450 Tipo do cuent

Correa alectrénico: dmanosalvaa@sens.odu.co Numero de Cuent 451160077230

1PN g6 o Prosia Sorcios Exciuidos do I No

Induccion SST: st . al régimen simple do ibutacisn: No

Régimen cel IVA; o ResponsBLE Geciarants de renta No

£ES pensor cion sustents e ST 3 oty poney No

£ rarosas on 12034 fuaro ipulos ©Supenores s 365551000 No
1a Entdad on of 336, wA) No

. s anuamente? No

Concepto de! pago coresponds & Ninguno.

TARIEA RETENGION AR Er 000%

DATGS DEL CONTRATO
N Gl conrato A 9525 | Nimero de. Vigencia del contrats

OBJETO CONTRA EGRMAGION PROFESIONAL INTEGH

CTUAL
(Descripcion dal servico prostado)

105 PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR ¥ ORIENTAR LA
AL GUE PROGRAME EL CENTR DE FORMACION

‘SON. CURTRO WMILLONES GUI
T

TRPAFT TR FORMACTON A LA STGUTENTES FICHAS

DATGS PERIOD DELPAGD
Do ETFE— So0aE0zs Saido Anteror del Contrats: S29500 187
‘Nurmero ae paga s Valor ol del Convato 5 47.691.596
Valor Bruto Page: 5 459951100 Jovo Saldo dol Conlrato: 524990678

RESUMEN PAGOS GERERADGS ENTEL PERIOB0 GBIETD DE FAGD

Thgrosos por Panoraros e Ninguo. T
Ingrosos por comisiones. Retencion en Ia Fuente del Periodo 50
Ingrosos do o103 meses cobrados en o mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO ssoestt Retefuents O s0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE. 5304181 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO so

OUDACION BE PAGG A SEGURIDAD SOEAL Y LSUACION DEC NETO A PAGAR

i e i e i« 1 3 RERTA] 3 GAT 87700 | TARIFA
Pl PILA 5 Fadicaso pago 55 e i onla ot o 104 000
reso Base de Collzacion - G Jor base 1V 000
/A (51 05 RESPONSABLE | 000 | 19%

Pension Menos Retencién en fa Fuente]

[apor F nos Retencian IVA|
ARL i Retsica - £299)

[Acortes sal mes. -

[Aportes ARL mes. - ]

= Fondo de pensionss Obigatonss -

Fondos de pensiones voluniatas -

Vivienda -

Salud hasta s -
Renta Exenia 257 I$3&0as 775 s To1E000

[Renta Exeria 26% R
al perodo objoto do cot Descusnios do embargo 5 tane) 000
Rencin oo o o Ln GAr 54.507.521.00

T GUINENTOS VERTION. PEsos WETE

S e SARROLIAGAS DURANTE £1 PERIOOS GRSETO BE PAG

TTTULADA — FICHA 3173161

PRODUCE O ¥ COSEGHA DE CULTIVD DE CAGAD 120 HORAS

COMPLEWENTAIA - FIGHA - 3751047 - BUFNAS PRACTICAS AGRICOLAS - 40 FORAS

TOTAL 160 70RS

PARA LS EFECTOS LEGALES GERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAENTG GUE

comtanan of pago da Seguridad Socisl an Salu y Paneion, o apariss vluntaros & coemas AFC y FVP, po s

oL

EL CONTRATISTA|

WSTRUGTOR

EL ORDENADOR

£ EFREN FAJARDO
SmiEaTON oF chuag Gante

el

02107725 22,26 16 USUARIG: SIG - C.C. 1050980350

aportes

pones Resumen General de Pago

[ 3

T e T @ T i [ Pamarscaes
o ) e ) 2 ) i) o A I =
8 O e O O gl s e I | gl g
ol Aiagos(3y e ) A W ] s | W

AFILADOS  VALOR LIQUIOADO

P UOMNSTRADGRS: 1 0 2
AR oNSTROORS: 1 . st
POSTIN Coupith o s wn s e ' s
oy somrsean 2 . saxom

ToraL 1 $543,700

Pigina 1 de 1

INTERESES WORA

SaLDosE
INCAPACIDADES

543,700
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Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestidon
de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
\Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en formacién. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién. d) Cuando el
instructor sea responsable de ficha de
formacion debera al final de la etapa
lectiva entregar definidas las
modalidades de etapa productiva para
el registro

Registrar Inasistencia del Aprendiz

ot rws”

®
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